
 

Wir suchen dich – als Psycholog:in für ein Projekt im Bereich Prävention 

und Gesundheitsförderung in digitalen Communities 

projektbezogene, voraussichtlich auf 4 Jahre befristete Anstellung (30 Stunden/Woche) 

OptiMedis wurde 2003 in Hamburg gegründet und ist Partner für private und öffentliche Gesundheitsakteure sowie 

für die Industrie. Das Unternehmen entwickelt Lösungen für Prävention, Versorgung und Digitalisierung. 

Unser Ziel ist ein nachhaltiger Wandel des Gesundheitswesens  

Wir entwickeln indikationsspezifische Versorgungskonzepte genauso wie umfassende populationsorientierte Trans-

formationslösungen für eine patientenorientierte, nachhaltige Gesundheitsversorgung und setzen sie regional und 

national sowohl analog mit Partner:innen vor Ort als auch mit digitalen Assistenzmodellen um. Hierzu zählen ziel-

gruppenspezifische Programme zu Prävention und Gesundheitsförderung, gezieltes Versorgungsmanagement aber 

auch neue Strukturen wie z. B. Gesundheitskioske, intersektorale Gesundheitszentren und (kommunale) Medizinische 

Versorgungszentren, Vernetzung von Akteuren und neue (digitale) Lösungen. Auch Vertragsverhandlungen und 

Management gehören dazu.  

Über das Projekt  

Im Rahmen eines Modellprojekts soll ein innovatives Präventions- und Gesundheitsförderungsangebot für junge 

Menschen im digitalen Raum mit Fokus auf den Kontext Gaming und eSports aufgebaut werden. Ziel ist es, in der 

Gaming- und eSports-Community gesundheitsförderliche Strukturen zu etablieren und Themen wie mentale Ge-

sundheit, Resilienz und Medienkompetenz niedrigschwellig und zielgruppengerecht zu vermitteln. Das Projekt wird 

über mehrere Jahre umgesetzt und verbindet digitale Community-Arbeit, Wissensvermittlung und evidenzbasierte 

Gesundheitsförderung. Die geplante Projektdauer beträgt vier Jahre ab Juni 2026.  

Wir wollen etwas bewirken. Du auch? Dann bewirb dich bei uns! 

Wir wissen, dass wir die besten Ergebnisse im Team erzielen. Deshalb arbeiten wir interdisziplinär, gemeinschaftlich 

und agil zusammen. Jede:r von uns übernimmt Verantwortung, hat die Chance, seine Arbeit zu gestalten, und kann 

neue Ideen einbringen. Wir gehen wertschätzend und offen miteinander um. Gleichberechtigung und Diversität sind 

für uns selbstverständlich. Außerdem duzen wir uns. Es erwarten dich flache Hierarchien und ein familiärer Umgang 

mit deinen neuen Kolleg:innen. Überzeuge dich von uns und schaue unsere überdurchschnittlichen Bewertungen auf 

kununu oder StepStone an. Von kununu und Focus wurden wir als Top-Arbeitgeber Mittelstand ausgezeichnet.  

  

http://www.kununu.com/de/optimedis
https://www.stepstone.de/cmp/en/OptiMedis-AG-53773/this-company.html


 

 

 

 

 

Dein Job 

› Du trittst als sichtbare Identifikationsfigur für Themen der Gesundheitsförderung in digitalen Communities über 

Streams und auf Social-Media-Plattformen auf. 

› Du entwickelst gemeinsam mit dem Projektteam eine gesundheitsförderliche Leitkultur und lebst diese inner-

halb der Community vor. 

› Du entwickelst gemeinsam mit dem Team Inhalte für das Modellprojekt. Dazu gehört insbesondere: 

o die Aufbereitung von gesundheitsbezogenen Themen wie mentale Gesundheit, Resilienz, Medien-

kompetenz und Suchtprävention für digitale Formate und 

o die Mitwirkung an Content und starken Ideen für Streams, Social Media und Community-Formate. 

› Du wirkst im Community-Management sowie der Moderation digitaler Räume fachlich mit, praktizierst dees-

kalierende Kommunikation und begleitest Interaktionen in Online-Communities. 

› Du hilfst dabei, die Zielgruppe zu gesundheitsförderlichem Verhalten zu aktivieren und zu motivieren.  

› Du nimmst an Veranstaltungen, Konferenzen, Messen und E-Sport-Events teil und repräsentierst das Projekt. 

Dein Profil 

› Du hast ein abgeschlossenes Studium der Psychologie (M. Sc. oder Diplom). 

› Dich zeichnen eine hohe kommunikative Kompetenz sowie ein sicheres und empathisches Auftreten aus. 

› Du hast Lust als sichtbare Identifikationsfigur in Streams, sozialen Netzwerken und auf Veranstaltungen auf-

zutreten. 

› Du hast Kenntnisse im Bereich Gesundheitsförderung/Prävention.  

› Erfahrungen mit Social Media, Online-Communities oder Streaming-Formaten sowie eine Affinität für 

Gaming/eSports sind von Vorteil. 

› Deine Deutschkenntnisse sind sehr gut in Wort und Schrift. 

Deine Vorteile 

› Mitarbeit an einem öffentlich sichtbaren Modellprojekt mit der Chance, sich als Expert:in im Bereich 

Gesundheitsförderung/Prävention und mentale Gesundheit zu positionieren. 

› Interdisziplinäre Zusammenarbeit an der Schnittstelle von (mentaler) Gesundheit, Gaming und digitaler 

Kommunikation 

› Eigenverantwortlichkeit und viel Raum für Kreativität und neue Ideen  

› Ein wertschätzendes Arbeitsumfeld mit offener Kommunikation, kurzen Entscheidungswegen und flachen 

Hierarchien 

› Flexible Arbeitszeiten, Arbeitszeiterfassung und ein flexibles Arbeitsmodell (deutschlandweit remote, hybrid 

oder im Office in Hamburg) 

› Gemeinsam gesellschaftlichen Mehrwert schaffen 

Psycholog:in (m/w/d) – Projektarbeit Gesundheitsförderung und  

Prävention in digitalen Communities 

projektbezogene, voraussichtlich auf 4 Jahre befristete Anstellung (30 Stunden/Woche) 



 

Wichtiger Hinweis zur Stelle 

Diese Position ist projektgebunden und befristet. Die tatsächliche Vertragslaufzeit richtet sich nach der Bewilligung 

und Laufzeit des Projekts. Der Arbeitsvertrag kommt erst zustande, wenn im laufenden Vergabeverfahren der Zu-

schlag erteilt wird. 

 

Unsere Stelle passt zu dir? Dann freuen wir uns auf deine vollständige Bewerbung an jobs@optimedis.de!  

Dein Ansprechpartner ist Daniel Dröschel.  

OptiMedis AG I Burchardstraße 17 I 20095 Hamburg I Tel.: +49 40 22621149-0 I E-Mail: office@optimedis.de 

 

mailto:jobs@optimedis.de

