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Die richtigen Anreize

Entscheidend für die Vergütung von Management-
gesellschaften und Ärzten ist der Gesundheitsnutzen: 
Je gesünder die regionale Bevölkerung ist, desto 
höher ist das Ergebnis.

Durch die angemessene Vergütung und 
die kooperative Arbeit im Netz steigt die 
Zufriedenheit von Ärzten und anderen 
Partnern wie Physiotherapeuten, MFA 
oder Krankenpflegern.

Besserer Gesundheitsstatus 
der Bevölkerung

www.optimedis.de/infografik

Höhere Wirtschaftlich-
keit für die Gemein-
schaft der Versicherten

Besseres Erleben der 
Gesundheitsversorgung

Gesundheitsnutzen schaffen

Wir verfolgen den Triple Aim-Ansatz in Anlehnung an Donald 
M. Berwick mit den drei Zielen: 

Der Kümmerer

Die regionale Managementgesellschaft 
hält alle Fäden in der Hand: Sie organi-
siert die Vernetzung und die Mitglied-
schaften, entwickelt Maßnahmen zu 
Prävention und Gesundheitsförderung, 
schult Praxispersonal und vieles mehr.

Blick in die Zukunft

Den internationalen Aufbruch in 
Richtung regionale, populationsorien-
tierte Versorgung gestalten wir über 
unsere Arbeit in der International 
Foundation for Integrated Care und 
Kooperationen bei diversen Projekten 
mit. Unser Modell ist auf dem Land 
genauso wie in der Stadt und in 
Deutschland genauso wie im Ausland 
sehr gut umsetzbar.  
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